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RAPORT SINTETIC PRIVIND CALITATEA PROGRAMELOR DE
MASTER
ALE FACULTATII DE DREPT, UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1. Prezentul Raport este redactat pe baza chestionarelor privind calitatea programelor de master,
adresate angajatorilor, masteranzilor si absolventilor din promotiile 2018-2020, potrivit
modelelor prevazute in Anexele nr. 1-2 la Metodologia privind monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de master ale Facultatii de Drept, Universitatea din Bucuresti. Este a
doua evaluare realizata pe baza acestei Metodologii, precedenta datand din 2018,

2. Chestionarele au fost transmise masteranzilor pe platforma ADMA si pe grupurile specifice
de pe retelele sociale; absolventii au aflat de chestionare prin intermediul grupurilor, in urma
distribuirii de catre fosti masteranzi (reprezentanti ai programelor de master), la rugamintea
CEAC Facultate. Pentru angajatori, chestionarele au fost transmise de CEAC Facultate catre
adresele de email ale conducatorilor fiecarei institutii.

3. Chestionarele au fost completate In perioada 29.01.2018-19.02.2018. Datele obtinute de la

absolventi si masteranzi au fost prelucrate in perioada 19-20.02.2021, rezultatele statistice fiind
prezentate in cele ce urmeaza.

I. DATE GENERALE

4. Numarul total de raspunsuri pentru absolventi si masteranzi a fost de 221, in usoara scadere
fatd precedenta evaluare (2018), dintre care 22 absolventi si 199 masteranzi. Scaderea numarului
de respondenti din randul absolventilor pune in lumina necesitatea intaririi legaturilor cu acestia
si crearea Asociatiei Alumni a Facultatii de Drept.

5. Din partea angajatorilor au fost inregistrate 14 raspunsuri, fatd de unul singur in anul 2018.

6. Distributia acestor rdspunsuri se regaseste in imaginea urmatoare.

! Conform Metodologiei, evaluarea programelor de master se realizeaza la fiecare 3 ani.



Distributia raspunsurilor

m Absolventi m Masteranzi m Angajatori

7. Graficul comparativ care aratd numarul acestor rdspunsuri in cei doi ani de referintd (2018 si
2021) se regaseste In imaginea urmatoare.
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II._ANALIZA RASPUNSURILOR OFERITE DE _ABSOLVENTI _SI
MASTERANZI

8. Distributia celor 221 de raspunsuri primite in functie de programul de master absolvit? sau,
dupa caz, urmat se regaseste in graficul urmator.

2 Mentionam ca programul de master Drept fiscal nu a fost organizat in perioada 2018-2020, fiind reluat in anul
universitar 2020-2021.



Distributia raspunsurilor in functie de programul de master
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M Absolventi ® Masteranzi

9. Se remarcd, in primul rand, ca 63,64% dintre absolventi si 45,73% dintre masteranzi sunt
angajati in domeniul masterului, asa cum se poate vedea si in graficele urmatoare.

Absolventi angajati in Masteranzi angajati in
domeniul masterului absolvit domeniul masterului
= DA m
36,36% DA
45,73%
63,64% = NU 54,27% = NU

10. Cuprivire la Imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programele de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, majoritatea absolventilor (77,27%) si a
masteranzilor (89,46%) apreciaza ca acest lucru se realizeaza si Intr-un grad ridicat sau mediu,
asa cum rezulta din graficul urmator.



Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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11. Procente similare (72,73% pentru absolventi si 91.96% pentru masteranzi) se inregistreaza
si cu privire la sporirea abilitétilor profesionale.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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12. In ceea ce priveste contributia programelor de master la gasirea unui loc de muncéa/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, 84,85% dintre absolventi si 89,48% dintre masteranzi
apreciaza cd aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori mediu.



Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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IIl._ DATE PRIVIND PROGRAMELE DE _MASTER PRIVITE iN
PARTICULAR —ABSOLVENTI SI MASTERANZI

13. Cu privire la rezultatele obtinute pentru fiecare program de master, trebuie subliniat, in
primul rand, cd numarul de raspunsuri este totusi mic pentru formularea unor concluzii generale.
Rezultatele trebuie privite asadar sub beneficiu de inventar. Datele se prezinta in felul urmator:

1. Achizitii publice, concesiuni, parteneriat public privat

14.  In cazul masterului de Achizitii publice, concesiuni, parteneriat public privat nu s-au
inregistrat rdspunsuri de la absolventi. Dintre cei 13 masteranzi care au raspuns, 69,23%
profeseaza deja in domeniul masterului, reprezentand unul din cele mai ridicate procente in acest
sens din cadrul programelor Facultatii.

Angajare in domeniul masterului (%)
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15. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, toti masteranzii apreciaza ca acest lucru se
realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultd din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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16. Procente similare se Inregistreaza si cu privire la sporirea abilitatilor profesionale.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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17. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de muncé/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, toti masteranzii apreciaza ca aceasta se realizeaza intr-un
grad ridicat ori mediu.



Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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18. Cu privire la disciplinele pe care masteranzii le considera redundante exista doua raspunsuri
pentru Etica si integritatea academica si doud pentru Raportul dintre dreptul national si dreptul
UE in materie de achizitii publice, concesiuni §i parteneriat public-privat. Exista, de asemenea,
cate un raspuns pentru disciplinele Dreptul achizitiilor publice si Dreptul concurentei. Un
respondent precizeaza ca ,,existd anumite pasaje din teoria autoritatii contractante ce se studiaza
in cadrul unora dintre materii, dar fiecare are particularitati specifice. Drept urmare, materia
este structurata bine”.

19. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi addugate, majoritatea masteranzilor nu au indicat
astfel de propuneri. Un masterand aratd cad ar putea fi introdus ,,Dreptul Uniunii Europene
(cunostinte de baza - eventual, reluarea informatiilor din facultate, dar cu mai multe implicatii
practice)”, iar un altul se refera la Drept financiar in materia contractelor publice, iar cursul de
Remedii ar putea fi impartit in doua semestre.

2. Arbitrajul international (in limba engleza)

20.  In cazul masterului de Arbitraj international (in limba englezd) au fost inregistrate 9
raspunsuri de la absolventi si 10 de la masteranzi. 55,56% dintre absolventi si 40% dintre
masteranzi profeseaza in domeniul masterului.



Angajare in domeniul masterului (%)
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21. Cuprivire la Imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferitd, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, 55,55% dintre absolventi si 70% dintre
masteranzi apreciaza ca acest lucru se realizeaza si Intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezulta
din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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22. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, 44,44% dintre absolventi apreciaza ca aceasta
se realizeaza Intr-un grad ridicat, In timp ce toti masteranzii au aceasta opinie.



Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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23. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, 88,89% dintre absolventi si 80% dintre masteranzi
apreciaza cd aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori mediu.

Contributie la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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24. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considerd redundante exista doua raspunsuri
pentru Etica si integritatea academica. Un absolvent arata ca ,,niciuna dintre discipline nu mi se
pare redundanta, dar ordinea de predare a acestora nu are niciun sens, iar pentru unii dintre
profesori nivelul de limba engleza si al materiei predate este foarte scazut., iar un altul
mentioneaza ca ,,as fi pus mai mult accent pe modalitatea in care sunt puse in executare
hotararile arbitrale in special in Romdnia.” Unul dintre masteranzi arata ca existd o disciplina
pe care profesorul nu a predat-o. Un masterand mentioneaza de asemenea Etica si integritatea
academica ca disciplina redundanta. Doi masteranzi precizeaza cad Practica de specialitate nu
ar trebui sa existe In cadrul programului de master, mai ales dacd Facultatea nu poate asigura
locurile de practica si avand in vedere faptul ca majoritatea masteranzilor lucreaza: ,, practic,



masterandul este pus in situatia de a alege intre a continua munca §i a nu putea realiza practica
de specialitate si a face un stagiu de practica, renuntand la locul de munca (acesta fiind, evident,
sursa sa de venit). Ceea ce vreau sa subiniez este aceea ca este fizic imposibil, daca locul tau de
muncad nu presupune aspecte in conexiune cu acelea studiate in programul de master, sa lucrezi
si sa efectuezi practica de specialitate in acelasi timp”. Un alt masterand arata ca ,, un stagiu de
cercetare ar fi mai potrivit decat un stagiu de practica”, aratand si ca, desi alte materii nu sunt
redundante, modul de predare sau examinare este pe alocuri nepotrivit.

25. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, un absolvent a indicat contractele
comerciale internationale, iar un altul Arbitrajul in domeniul transporturilor. Acelasi absolvent
a aratat ca ar trebui ca disciplina Arbitrajul in domeniul sportului ar trebui sd fie studiata in doua
semestre. Din randul masteranzilor, un raspuns indicd necesitatea unui curs intensiv de engleza
juridica, un altul mentioneazad sistemul juridic american, iar un al treilea indicd necesitatea
studierii dreptului international privat la acest program de master.

3. Cariera judiciara

26. In cazul masterului de Carierd judiciard au fost inregistrate 2 raspunsuri de la absolventi si
19 de la masteranzi. Ambii absolventi si 26,32% dintre masteranzi profeseaza in domeniul
masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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27. Cuprivire la Imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferitd, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, ambii absolventi apreciaza cd acest lucru se
realizeaza si intr-un grad mediu, iar aproape 95% dintre masteranzi apreciaza nivelul ca ridicat
si mediu, asa cum rezultd din graficul urmator.
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Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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28. Cu privire la sporirea abilitdtilor profesionale, ambii absolventi apreciaza cd aceasta se
realizeaza intr-un grad mediu, in timp ce peste 94% dintre masteranzi indica un grad ridicat sau
mediu.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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29. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de muncéa/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, ambii absolventi aratd ca aceasta se realizeazd intr-un
grad mediu, iar 78,95% dintre masteranzi apreciaza cd aceasta se realizeaza Intr-un grad ridicat
ori mediu.
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Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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30. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considerd redundante, nu exista raspunsuri
din partea absolventilor. Cinci dintre masteranzi indica Etica §i integritatea academica, unul
indicd ,drept penal, drept civil, drept procesual civil, criminalistica”, un altul doar
Criminalistica, altul se referd la Cooperarea judiciara internationald si un masterand
mentioneaza ,,Organizarea §i Etica Profesiilor Judiciare, avdnd in vedere faptul ca aceasta
disciplina se studiaza si in anul I de Facultate, iar un masterand ar trebui sa aiba (deja)
cunostiinte suficiente despre organizarea si functionarea sistemului judiciar.”

31. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, ambii absolventi au indicat disciplina
Drept procesual penal. Din randul masteranzilor, rdspunsurile se refera la Nulitatea actului civil,
Dreptul procesual penal (doud raspunsuri), Drepturile reale, Drept administrativ (doua
raspunsuri), Raspunderea civild, Drept constitutional, Drept comercial (doud raspunsuri),
Dreptul muncii, Garantiile, CEDO, Criminologie si un modul de psihologie ,.intrucdt apreciez
cd intelegerea naturii umane este foarte importanta, oricare ar fi profesia juridica pe care ne-o
alegem”.

4. Dreptul fiscal

32. In cazul masterului de Drept fiscal nu s-au inregistrat rispunsuri de la absolventi, avand in
vedere cd masterul nu a fost organizat in perioada 2018-2020. Dintre cei 14 masteranzi care au
raspuns, 57,14% profeseaza in domeniul masterului, iar 42,86% nu profeseaza in acest domeniu.

12



Angajare in domeniul masterului (%)
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33. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, toti masteranzii apreciaza cd acest lucru se
realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultd din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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34. Procente identice se inregistreaza si cu privire la sporirea abilitétilor profesionale.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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35. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, aproape 93% dintre masteranzi apreciaza cd aceasta se
realizeaza intr-un nivel ridicat sau mediu.

Contributie la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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36. Cu privire la disciplinele pe care masteranzii le considera redundante existd doud raspunsuri
pentru Etica §i integritate academica si un raspuns pentru Drept fiscal european. Un masterand
apreciaza ca ,,poate ca ar trebui modificata programa astfel incat sa avem mai putine examene
in semestrul al doilea pentru a putea pregati lucrarea de disertatie mai lejer”.

37. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, majoritatea masteranzilor nu au indicat
astfel de propuneri. Existd doud raspunsuri pentru Contabilitate si cate un rdspuns pentru
Introducere in drept fiscal, Incidenta dispozitiilor fiscale in materie de insolventa si Cooperare
penala internationala in materia fraudei fiscale.
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5. Drept international public

38. In cazul masterului de Drept international public a fost inregistrat un raspuns de la absolventi
si 18 de la masteranzi. Absolventul indica totusi ca nu a finalizat inca programul de master si nu
lucreaza in acest domeniu. 38,89% dintre masteranzi profeseaza in domeniul masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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39. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezinta calitate si oportunitate pe piata muncii, absolventul apreciaza ca acest lucru se realizeaza
intr-un grad scdzut, iar 77,78% dintre masteranzi apreciaza nivelul ca ridicat si mediu, asa cum
rezulta din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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40. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, absolventul apreciaza ca aceasta se realizeaza
intr-un grad scazut, in timp ce 77,78% dintre masteranzi indica un grad ridicat sau mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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41. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de muncéa/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, absolventul arata ca aceasta se realizeaza intr-un grad
mediu, iar 76,02% dintre masteranzi apreciazad ca aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori
mediu.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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42. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante, nu exista raspunsuri
din partea absolventului. Un masterand indicd CEDO, iar trei masteranzi aratd ca materiile nu
sunt redundante dar fie profesorii nu sunt pregatiti, fie disciplinele ,,nu sunt abordate structurat
si etapizat, iar materialele de studiu nu sunt actualizate si puse la dispozitia studentilor de ls
inceputul anului universitar”.

43. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, nu existi raspunsuri din partea
absolventului. Doi masteranzi aratd ca s-ar putea adauga Dreptul international al drepturilor
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omului, iar alti doi aratd ca ,,as schimba profesorii”. Ceilalti masteranzi nu au oferit raspuns la
aceasta intrebare.

6. Drept privat

44. In cazul masterului Drept privat au fost inregistrate patru raspunsuri de la absolventi si 17
de la masteranzi 75% dintre absolventi si 41,18% dintre masteranzi profeseazd in domeniul
masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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45. Cuprivire la Imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferitd, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, toti absolventii apreciazd ca acest lucru se
realizeaza Intr-un grad mediu, iar aproape 83% dintre masteranzi apreciaza nivelul ca ridicat si
mediu, asa cum rezulta din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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46. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, toti absolventii si toti masteranzii indica un
grad ridicat sau mediu.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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47. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, toti absolventii aratd ca aceasta se realizeaza intr-un grad
ridicat si mediu, spre deosebire de aproape 83% dintre masteranzi.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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48. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante, un absolvent indica
materia succesiunilor. Doi masteranzi indica Etica §i integritatea academica, iar alti doi se refera
la Procesul civil international, existand si cate un raspuns privind. Contracte, Publicitate
imobiliara, Donatii si testamente, ,,TAJ” (Teoria actului juridic civil).

49. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, absolventul mentioneaza o materie
wlegata de procedura civila”. Dol masteranzi arata ca s-ar putea Dreptul procesual civil, existand
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cate un raspuns si pentru Contracte (sem. Il), Insolventd, Piete de capital, Drepturi reale, Drept
comercial, Regimul tertilor in dreptul privat, CEDO. Un masterand arata ca ar putea fi introduse
»discipline care sa regaseasca o interactiune intre diverse ramuri de drept. Sau in cadrul
disciplinelor gdndite sa existe cursuri dedicate intdlnirii disciplinei in cauza cu alte ramuri ale
dreptului.”

7. Dreptul afacerilor

50. In cazul masterului de Dreptul afacerilor nu s-au Inregistrat raspunsuri de la absolventi.
Dintre cei 14 masteranzi care au raspuns, 57,14% nu profeseaza in domeniul masterului, iar
42,86% profeseaza in acest domeniu.

Angajare in domeniul masterului (%)
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10,00

0,00
Masteranzi

EDA mNU

51.  Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii 85,71 % dintre masteranzi apreciaza cd acest
lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultad din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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50,00
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52. Procente identice se inregistreaza si cu privire la sporirea abilitatilor profesionale.
Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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0,00

Masteranzi

53. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, 78,57% dintre masteranzi apreciazd ca aceasta se
realizeaza intr-un nivel ridicat sau mediu.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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54. Cu privire la disciplinele pe care masteranzii le considera redundante existd doud raspunsuri
pentru Etica si integritate academica si Proprietate industriala si cate un raspuns pentru Drept
transnational, Mecanisme de piata si garantie $i Practica de specialitate. Un masterand arata ca
raspunsurile se referd doar la materia de pe primul semestru, singura studiatd pand in prezent.

55. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, majoritatea masteranzilor nu au indicat
astfel de propuneri. Exista cate un raspuns pentru Drept bancar, Finante corporative, Contracte
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de afaceri interne si internationale, GDPR. Un masterand indica faptul ca ar trebui studiat tot
ceea ce este ,,Ja moda, la cautare In domeniu”, fiind necesar ca Facultatea sa pregateasca studentii
pentru partea practica.

8. Dreptul muncii, relatii de munca si industriale

56. In cazul masterului de Dreptul muncii, relatii de munca si industriale nu s-au inregistrat
raspunsuri de la absolventi. Dintre cei 21 masteranzi care au raspuns, 57,14% nu profeseazd in
domeniul masterului, iar 42,86% profeseaza in acest domeniu.

Angajare in domeniul masterului (%)
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0,00
Masteranzi

mDA mNU

57. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii 95,24 % dintre masteranzi apreciaza cd acest
lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultad din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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58. Cu privire la sporirea abilitdtilor profesionale, toti masteranzii considera ca aceasta se
realizeaza intr-un nivel ridicat si mediu.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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59. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, 95,24% dintre masteranzi apreciazd ca aceasta se
realizeaza intr-un nivel ridicat sau mediu.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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60. Cu privire la disciplinele pe care masteranzii le considera redundante, exista trei raspunsuri
pentru disciplina Managementul organizatiei, doua pentru Etica §i integritatea academica (unul
dintre masteranzi mentionand ca prelegerile de filosofie au fost interesante) si cate un raspuns
pentru Relatii de Munca si Industriale, Contractul Colectiv de Munca, Relatii de munca si
contractul individual de munca.
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61. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, majoritatea masteranzilor nu au indicat
astfel de propuneri. Existd doud raspunsuri pentru Protectia consumatorului si cate un raspuns
pentru Salarizare, sisteme de asigurari sociale, Management resurse umane, Drept comparat,
Informatica Juridica, Codul administrativ, Initiative legislative si propuneri in domeniul
dreptului muncii. Un masterand arata ca trebuie addugatd mai multa jurisprudenta nationala si de
la nivelul Uniunii Europene la unele materii.

9. Dreptul si gsuvernanta afacerilor europene si internationale (in limba franceza)

62. In cazul masterului de Dreptul si guvernanta afacerilor europene i internationale (in limba
franceza) a fost inregistrat un raspuns de la absolventi si 6 de la masteranzi. Absolventul lucreaza
in acest domeniu. De asemenea, 33,33% dintre masteranzi profeseaza in domeniul masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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0,00
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mDA mNU

63. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezinta calitate si oportunitate pe piata muncii, absolventul apreciaza ca acest lucru se realizeaza
intr-un grad ridicat, iar aprox. 50% dintre masteranzi apreciaza nivelul ca mediu, asa cum rezulta
din graficul urmator.
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Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)

120,00

100,00

100,00
80,00
60,00 50,00 50,00

40,00

20,00

0,00 0,00 0,00

0,00
Absolventi Masteranzi

H Ridicate m Medii m Scazute

64. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, absolventul apreciaza ca aceasta se realizeaza
intr-un grad ridicat, in timp ce aprox. 83% dintre masteranzi indicd un grad ridicat sau mediu.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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80,00
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65. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, absolventul aratd ca aceasta se realizeaza intr-un grad
ridicat, iar 66,67% dintre masteranzi apreciaza ca aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori
mediu.
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Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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66. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considera redundante, nu exista raspuns din
partea absolventului. Un masterand mentioneaza Etica si integritatea academica, doi — cursul de
ajutoare de stat, un alt masterand se refera la ,,Contentieux International, Systeme juridique de
['Union européenne, Contentieux européen des Droits de I'Homme, Droit des Organisations
Internationales Economiques”, In timp ce un altul aratd ca nu materiile ar fi redundante, ci unii
profesori.

67. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi addugate, absolventul a indicat o materie legati
de dreptul comparat. Masteranzii au indicat Dreptul international public, Dreptul umanitar
aprofundat, Curs de redactare de contracte, Drept international privat. Un masterand a indicat
ca ar schimba ordinea materiilor: ,,Droit des contrats internationaux et européens approfondi,
Droit international et européen de la consommation le-as muta pe semestrul 1, iar materia Droit
international et europeen de la distribution, care este pe semestrul 1, as muta-o pe semestrul al
doilea.”

10. Dreptul Uniunii Europene

68.  In cazul masterului de Dreptul Uniunii Europene nu s-au inregistrat raspunsuri de la
absolventi. Dintre cei 12 masteranzi care au raspuns, 25% profeseazd 1n domeniul masterului,
iar 75% nu profeseaza In acest domeniu.
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Angajare in domeniul masterului (%)
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69. Cu privire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, 83,33% dintre masteranzi apreciaza cd acest
lucru se realizeaza si intr-un grad ridicat sau mediu, asa cum rezultad din graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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70. Procente similare se Inregistreaza si cu privire la sporirea abilitatilor profesionale.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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71. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, procentele sunt asemanatoare.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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72. Cuprivire la disciplinele pe care masteranzii le considera redundante existd doud raspunsuri
pentru Dreptul internetului si Protectia juridica a mediului in Uniunea Europeand, precum si
cate un raspuns pentru Dreptul social european, Dreptul concurentei, Dreptul mediului si
Institutii administrative europene.

73. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adaugate, majoritatea masteranzilor nu au indicat
astfel de propuneri. Un masterand aratd cd ar putea fi introdus un curs despre legislatia in
domeniul noilor tehnologii, iar un altul mentioneaza ,.franceza juridica/germana juridica, politici
publice”.
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11. Dreptul urbanismului si al amenajarii teritoriului

74. In cazul masterului de Dreptul urbanismului si al amenajarii teritoriului a fost inregistrat un
raspuns de la absolventi si 18 de la masteranzi. Absolventul nu lucreaza in acest domeniu. De
asemenea, 83,33% dintre masteranzi profeseaza in domeniul masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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75. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezinta calitate si oportunitate pe piata muncii, absolventul apreciaza ca acest lucru se realizeaza
intr-un grad ridicat, iar toti masteranzii apreciaza nivelul ca ridicat ori mediu, asa cum rezulta din
graficul urmator.

Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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76. Cu privire la sporirea abilitatilor profesionale, absolventul apreciaza ca aceasta se realizeaza
intr-un grad ridicat, in timp ce 83,33% dintre masteranzi indica un grad ridicat sau mediu.
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Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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77. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, absolventul aratd ca aceasta se realizeaza intr-un grad
mediu, iar 66,67% dintre masteranzi apreciazad ca aceasta se realizeaza intr-un grad ridicat ori
mediu.

Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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78. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considerd redundante, nu exista raspuns din
partea absolventului. Trei masteranzi mentioneaza Etica si integritatea academica, doi — lerarhia
actelor normative (unul dintre ei mentionand ca acesta ar fi trebuit sa fie ,,mai aplicat pe legislatia
de urbanism”), iar alte raspunsuri mentioneaza Dreptul penal (cu privire la anumite infractiuni)
si Raspunderea penala, civila si administrativa (doud raspunsuri), Contenciosul administrativ.
Un masterand mentioneaza: ,,consider ca toate materiile sunt necesare, insa prezentarea
materiei ar trebui sa se faca intr-un mod mai riguros si aplicat. Consider ca profesorii ar trebui
sa ne prezinte in mod detaliat fiecare materie in parte si sa invatam noi de la ei, iar nu invers.”
Un alt masterand arata ca ,, mi se pare redundanta evaluarea pe baza de date memorate. Mult
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mai benefic ar fi sa se formeze abilitati/deprinderi si sa sa caute solutii de a fi evaluate acestea.”,
iar un altul aratd cd sunt redundante ,,foate disciplinele prin care se reiau informatiile deja
predate si invatate in timpul facultatii.

79. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, absolventul a mentionat urmitoarele:
»Consider ca ar fi interesanta si utila o disciplina practica, un fel de atelier, in care sa se poata
studia de aproape plansele unui Plan Urbanistic General. Ba chiar in cadrul disciplinei sa se
viziteze constructii, terenuri pentru care s-au eliberat certificate de urbanism sau s-au realizat
PUZ sau PUD”. Masteranzii au indicat necesitatea introducerii unor discipline care sd implice
activitdti practice in teren, a unor explicatii teoretice introductive suplimentare, materii din zona
comunicdrii si medierii conflictelor si din ,,zona intelegerii gandirii administratiei”, a unora
legate de interactiunea cu autoritatile publice ori nevoia de prezentare a unor studii europene in
materie. Alte raspunsuri indica: ,, fond funciar si restituirea proprietdatilor, notiuni de cadastru pt
Jjuristi, documentatii tehnico economice pt proiecte de investitii finantate din fonduri publice
(constructii si interventii la constructii existente)”, ,, achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat
public-privat in domeniul Urbanismului. Aspecte de drept administrativ si financiar”, ,,0
disciplina care sa ofere o introducere de ansamblu al domeniului masterului, care sa nu fie
specializata doar pe latura dreptului sau cea a urbanismului”.

12. Stiinte penale

80. In cazul masterului de Stiinte penale au fost inregistrate 4 raspunsuri de la absolventi si 37
de la masteranzi, cel mai mare numar in rdndul acestor respondenti. 75% dintre absolventi si
43,34% dintre masteranzi profeseazd in domeniul masterului.

Angajare in domeniul masterului (%)
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81. Cuprivire la imprejurarea daca, in ceea ce priveste calificarea oferita, programul de master
prezintd calitate si oportunitate pe piata muncii, toti absolventii apreciazd ca acest lucru se
realizeaza si Intr-un grad ridicat si mediu, iar aproape 92% dintre masteranzi apreciaza nivelul ca
ridicat si mediu, asa cum rezultd din graficul urmator.
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Calitate si oportunitate pe piata muncii (%)
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82. Cu privire la sporirea abilitdtilor profesionale, toti absolventii apreciaza cd aceasta se
realizeaza intr-un grad ridicat si mediu, in timp ce aproape 92% dintre masteranzi indicd un grad
ridicat sau mediu.

Sporirea abilitatilor profesionale (%)
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83. In ceea ce priveste contributia programului de master la gasirea unui loc de munca/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei, toti absolventii aratd ca aceasta se realizeaza intr-un grad
ridicat si mediu, la fel ca aproape 90% dintre masteranzi.
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Contributie la gasirea unui loc de muncd/cresterea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei (%)
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84. Cu privire la disciplinele pe care absolventii le considerd redundante, nu exista raspunsuri
din partea absolventilor. Trei dintre masteranzi indica Etica si integritatea academica,
Criminalistica, Rdspunderea penald a persoanei juridice, Infractiuni prevazute in legile
speciale, doud raspunsuri mentioneazad Dreptul penal international, Justitia penala in cazul
minorilor, iar cate un raspuns se referd la Procedura penala si Drept penal european.

85. In ceea ce priveste materiile care ar putea fi adiugate, absolventii au indicat disciplina
Victimologie ori Psihologie judiciarad, Drept penal comparat, Dreptul penal si tehnologia. Din
randul masteranzilor, raspunsurile se referda la Psihologie judiciara (doud raspunsuri),
Criminologie, Procedura penala (masuri preventive si asiguratorii), Criminalitate informatica,
Protectia minorului, Actiunea civila in procedura penala, Retorica. Un masterand se refera la
aprofundarea unor notiuni precum masuri tehnice de supraveghere, anumite proceduri speciale
etc., In timp ce altul isi exprima dezaprobarea fata de cursurile in sistem online.

IV. PERCEPTIA ANGAJATORILOR

86. Asa cum am ardtat, au fost primite 14 raspunsuri din partea angajatorilor. Acestia sunt
societati de avocatura (4), instante (2), parchete (2), Institutul National al Magistraturii, Institutul
National pentru Expertize Criminalistice, Curtea de Conturi a Romaniei, Oficiul de Stat pentru
Inventii si Marci, Uniunea Nationala a Practicienilor in Insolventd, Institutul Roman pentru
Drepturile Omului.

87. Au fost avuti in vedere angajatorii care au printre salariatii sau colaboratorii lor absolventi
ai programelor de master din ultimii 3 ani, acestia provenind de la programele Dreptul afacerilor
(2 angajatori), Achizitii Publice, Concesiuni, Parteneriat Public-Privat (4), Drept fiscal (5),
Stiinte penale (7), Cariera judiciara (4), Drept privat (5), Arbitrajul international (in limba
englezd) — (1), Dreptul Uniunii Europene (3), Drept international public (2), Dreptul muncii,
relatii de munca si industriale(1).

88. Prima Intrebare a vizat necesitatea si oportunitatea fatd de piata muncii a calificarii oferite

de programele de master ale Facultatii, majoritatea fiind apreciate intr-un numar ridicat. Situatia
raspunsurilor se prezintd in graficul urmator.

32



Necesitatea si oportunitatea calificarii oferite (nr.
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89. Angajatorii nu au mentionat decat dreptul fiscal ca disciplind redundantd (si cariera
Jjudiciara, aceasta nefiind Insd o disciplina din planul de invatamant), precum si toate cele care
sunt exclusiv teoretice.

90. Cadiscipline ce ar putea fi adaugate in planurile de invatamant, s-au mentionat urmatoarele:
Drept fiscal, Proprietatea industriala, Jurisprudenta CEDO, mai multe discipline aplicate,
Scriere juridica, management-ul cauzei/dosarului Dreptul infractiunilor informatice, Dreptul
mediului (2), Dreptul de proprietate intelectuala, Educatie financiara, Psihologia muncii,
Comunicare, Psihologie, Insolventa.

V. CONCLUZII SI RECOMANDARI

91. Prezentele concluzii si recomanddri sunt formulate sub rezerva raspunsurilor putin
numeroase primite in special din partea absolventilor, precum si la unele programe de master.

92. Daca, in urma adoptarii Ordinului Ministrului Educatiei din 30.01.2018 si a Raportului
privind calitatea programelor de master intocmit Tn anul 2018, a fost introdusa disciplina Etica §i
integritate academica (existenta ei fiind obligatorie in cadrul programelor de master), dupa cativa
ani 1n care disciplina a fost predatd, se remarca numarul mare de rdspunsuri privind caracterul
sau redundant.

93. Din raspunsurile oferite de masteranzi reiese ca acestia nu sunt pe deplin lamuriti cu privire
la caracterul de master profesional sau de cercetare. In special la programul de master Dreptul
muncii, relatii de munca §i industriale, raspunsurile masteranzilor sugereaza asteptarilor lor de a
trata probleme cu caracter exclusiv practic, iar nu aspecte legate de cercetare.

94. De asemenea, tot din rdspunsurile masteranzilor rezulta ca, desi sunt inscrisi preponderent
la programe de master profesional, acestia nu sunt multumiti de obligativitatea efectudrii practicii
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de specialitate (obligatorie potrivit standardelor ARACIS), mai ales in cazul in care sunt angajati
si aceasta s-ar suprapune cu programul de lucru.

95. Unele raspunsuri sugereaza necesitatea introducerii unor discipline de limba strdind
(engleza/franceza/germand).

96. Ca o chestiune de ordin administrativ, CEAC Facultate remarca faptul ca masteranzii nu pot
raspunde complet chestionarului in perioada indicata in Metodologie, intrucat acestia sunt la
finalul semestrului I.

97. Sub rezerva numarului mic de raspunsuri pentru fiecare program de master, recomandarile
CEAC Facultate sunt urmatoarele:

e Necesitatea unei discutii cu profesorii care predau disciplina Etica si integritate academica
privind modul de predare al acesteia si adaptarea la necesitatile masteranzilor;

e Necesitatea unei intalniri Intre Directorul programului de master si profesorii care predau la
acel program la finalul anului universitar pentru a discuta aspectele pozitive si negative rezultate
din derularea programului precum si pentru a se prezenta de cétre fiecare profesor continutul
materiilor fiecarei discipline cuprinse in cadrul programului in vederea armonizarii acestora;

e Necesitatea unei intalniri intre Directorul programului de master, profesorii care predau la acel
program si masteranzi, la inceputul anului universitar, pentru prezentarea generala a programului
si a disciplinelor studiate;

¢ Analiza oportunitatii transformarii programului de master Dreptul muncii, relatii de munca si
industriale Tn master profesional;

¢ Intensificarea eforturilor Directorilor de master si ale coordonatorilor de practicd privind
gasirea locurilor de practicd pentru masteranzi;

e Analiza oportunitatii introducerii unor discipline care sa aibd In vedere studiul limbilor strdine
(limbaj juridic), cu caracter optional ori facultativ, in functie de specificul programului de master;
e Necesitatea unei intalniri distincte Intre conducerea Facultatii, CEAC Facultate, Directorul
Domeniului de Master Drept si fiecare Director de program de master si profesorii care predau
la acel program pentru a discuta rezultatele prezentului studiu de calitate;

e Crearea unei baze de date a absolventilor si angajatorilor si intensificarea comunicarii cu
acestia, inclusiv in vederea crearii unei asociatii Alumni pentru fiecare program de master sau a
tuturor absolventilor programelor de master;

e Modificarea Metodologiei privind monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
master ale Facultatii de Drept, Universitatea din Bucuresti n sensul efectudrii studiului privind
calitatea programelor de master in luna mai.

Prezentul Raport a fost adoptat de Comisia de Evaluare a Calitatii a Facultétii de Drept in temeiul
art. 3 alin. (7) din Metodologia privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
master ale Facultatii de Drept, Universitatea din Bucuresti la data de 1 martie 2021.

Comisia de Evaluare a Calitatii a Facultatii de Drept

Prof. univ. dr. Razvan Dincd — Decan - Presedinte

Conf. univ. dr. Radu Rizoiu — Prodecan — Membru

Conf. univ. dr. Andra-Roxana Trandafir — Prodecan — Membru

Lector univ. dr. Marilena Ene - Membru

Maria-Teodora Balag — Studentd - Membru
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